
 

Circolare n. 14                                                                                                   Piazza Armerina, 28 SETTEMBRE 2020 

                                                                                                                                    Al Personale Docente  

                                                                                                                                    Al Personale ATA  

                                                                                                                                    Al DSGA 

                                                                                                                                   Al sito Web   

  

Oggetto: Individuazione beneficiari dei permessi retribuiti ai sensi dell’art. 33 della L.104/1992: docenti e 

personale ATA. 

 Alla luce delle disposizioni normative (Legge 183/2010 e relative Circolari attuative INPS), ed al fine di 
rendere compatibili le richieste di permessi di cui all’oggetto con le esigenze organizzativo-didattiche 
dell’istituzione scolastica, si forniscono le seguenti direttive: 

- Tutto il personale, beneficiario della legge in oggetto, deve presentare tutta la documentazione 
attestante la permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, 
della Legge 104/92 entro e non oltre il 30 ottobre 2020 

- Prima istanza: La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va 
inoltrata all’istituto di titolarità, che provvederà all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La 
medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a 
cui deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 
104/92.  Questa Dirigenza, in entrambe le ipotesi di cui sopra, e nei termini previsti dalla normativa 
vigente, provvederà ad emettere apposito DECRETO valido per l’anno scolastico in corso vigente. 
 

-  Tutto il personale beneficiario è tenuto a produrre una programmazione mensile da presentare 
entro il 30 del mese precedente, salvo improvvise ed improcrastinabili esigenze di assistenza del 
soggetto disabile. In tal caso, il lavoratore, previa istanza al dirigente scolastico, di norma entro i tre 
giorni precedenti la fruizione del permesso, potrà variare la giornata già comunicata nel 
cronoprogramma. 
 

-  Si porta a conoscenza del personale scolastico che, ai sensi dell’art.20, comma 3, della Legge 
102/2009, questa Dirigenza può, ove ne ravvisi i presupposti, chiedere direttamente alla 
commissione ASL gli accertamenti sulla sussistenza dei requisiti delle condizioni di invalidità ed 
handicap della persona per la quale si chiede di usufruire dei benefici di cui alla Legge 104/92. 

                                                                                                                          Il Dirigente scolastico (*) 

                                                                                                                 Prof.ssa Vilma Piazza 
(*)Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93             


